I.E Instituto Téchnico Industrial José
Maria Ramirez H.

RENDICION DE
CUENTAS 2024

Armeniq, 20 de febrero de 2025.




OFERTA EDUCATIVA

INSTITUCION ESPECIALIDADES: GRADOS

« Jardin

« Transicion

e Primaria (1°a 5)

« Secundaria (6°-9°)

« Media Técnica (10°-11°)

« Modelos Flexibles:
*Aceleracion (1° a 5°)
*Pensar 1(6°y 7°)
*Pensar 2 (8°y 9°)
*Pensar 3 (10° y 11°)

Sector: OFICIAL Especialidad en Ebanisteria

Zona EE: URBANA Especialidad en Metalisteria
Jornada: UNICA Especialidad en Electricidad
Género: MIXTO Y Electrénica

Cardcter: ACADEMICO, Especialidad en Mecdanica
TECNICO Industrial
Matricula Contratada: Si
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La L.E Instituto Técnico Industrial "José Maria
Ramirez Herndndez', ofrece formacién integral
mediante el desarrollo de competencias
ciudadanas, académicas, ambientales,
técnicas, tecnologicas y laborales, atendiendo
a la diversidad humana, a través del
desarrollo de proyectos, convenios y alianzas
estratégicas, para lograr un desempefo
competitivo en el campo laboral, social,
econdmico, enfocado a la satisfaccion de las
necesidades de la comunidad y su entorno

MISION

N

Con fundamento en el uso efectivo de
recursos humanos y técnicos, enfocados a la
satisfaccion de las necesidades, expectativas

de estudiantes y padres de familia, en un
ambiente de responsabilidad social,
ambiental, manejo de riesgos, de mejora
continua y sensibilidad social, promoviendo la
inclusién, implementando modelos flexibles,
jornada Unica, desarrollo de proyectos y
alianzas estratégicas.




Para el aino 2025 la Institucidon Educativa
Instituto Técnico industrial "José Maria Ramirez
Herndndez”, serd reconocida por su
innovacion, liderazgo en la formacion técnica
industrial, enfoque stem y la incidencia a nivel
local y regional, con altos estdndares de
calidad hacia la formaciéon humana,
ambiental, lo sostenible y desarrollo de
competencias en el saber y la tecnologia.




FAVORABILIDAD

Todas las decisiones
gue se tomen en |la
institucion deben estar
dirigidas a favorecer a
los estudiantes.

AUTORREGUACION

Cada uno de los actores y
funcionarios de la
institucidn conoceny
saben de las funciones y
responsabilidades que les
compete

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

d 9 © ©

GESTION POR
PROYECTOS

-Todas las actividades
generadas en la
institucion deben estar
inmersas en los proyectos
institucionales

FLEXIBILIDAD
CURRICULAR

Trabajando la formacidon técnica,
con modelos curriculares
flexibles, generando aperturay
participaciéon a la comunidad en
general, que les permitan mejores
oportunidades y condiciones de
vida



OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Proporcionar una sélida formacion ética, moral y democratica
que fomente la prdactica del respeto a los derechos humanos,
valores institucionales enmarcados en la aplicacion del Manual
de convivencia

‘Desarrollar competencias laborales generales y especificas en la
educacion bdsica y media técnica.

‘Formar estudiantes lideres en aspectos sociales, tecnolbégicos,
técnicos, culturales, artisticos, deportivos y ambientales que le
permitan dar solucidn a diversos problemas de su entorno.

‘Alcanzar altos estdndares de calidad académica que
permitan el ingreso del egresado a la Educacidon Terciaria.

Generar una cultura de apertura a la diversidad con curriculos
flexibles que garanticen la inclusion y la permanencia en el
sistema educativo

Implementar flexibilidad curricular y diferentes opciones didacticas que
faciliten el aprendizaje y la promocion escolar a cada uno de los
estudiantes de acuerdo con sus necesidades y caracteristicas.



EQUIPO DIRECTIVO

\/ Steeven Aradio Mufioz Moreno- Rector
\/ Judith Quiceno Romero- Coordinadora

\/ Mariana Alejandra Robayo Marin - Coordinadora

\/ Eliana Marcela Marin Correa- Orientadora

GOBIERNO ESCOLAR

\/ Marlon Estiven Agudelo Sanchez- Personero

CONTRALOR

\/ Ruben Dario Marin Ramirez ESCOLAR

h PERSONERIA
ESTUDIANTIL

\/Johcm Alejandro Vega- Representante de Estudiantes
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NENENENRY

RECONOCIMIENTOS

Diplomado Escuela de Liderazgo Juvenil “Ser para Hacer”
Resultado por mejor puntaje en Simulacros Icfes
Reconomiciento Mejor Puntaje de Pruebas Saber Icfes
Reconocimiento Mejores Estudiantes

Reconocimiento Padres de Familia
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PLAN DE ESTUDIOS

8A MEDUA MEDIA TECHICA ESPECIALIDAD EN:
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CARACTERIZACION DE LA
POBLACION INFANTIL




ESTUDIANTES MATRICULADOS 2024

5.1. ESTUDIANTES MATRICULADOS 2024

Genero
Grado Masculino | Femenino Total
Jardin 9 8 18
Transicion 30 37 67
Primero 30 29 59
Segundo 34 34 68
Tercero 40 34 74
Cuarto 28 24 52
Quinto 23 24 47
Sexto 32 33 65
Séptimo 28 24 52
Octavo 20 36 56
Noveno 17 22 39
Décimo 12 25 37
Undécimo 20 18 38
Aceleracion 7 8 15
Pensar 1 11 6 17
Pensar 2 9 8 17
Pensar 3 13 9 22
Total 363 379 743
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REPROBACION 2024

Reprobacion

Grado
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Reprobacion

Primaria 19
Secundaria 32
Media Técnica 3
Total >4




DESERCION 2024

Desercion

Genero DESERCION

Grado Masculino | Femenino Total

Jardin M Primaria M Secundaria M Media Tecnica

Transicion

Primero

Segundo

Tercero Desercion

Cuarto Primaria 17

Quinto

. Secundaria 18
exto

Séptimo Media Técnica 2

Octavo

Total 37
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Poblacion
Visual- Baja Vision Irreversible 3
Trastorno del Aspecto Autista 1
Discapacidad Intelectual 38
Discapacidad Multiple 5
Discapacidad Psicosocial 6
Total 53

PORCENTAJE
7.13%

ESPECIALES.

Estudiantes Con N.E.E

2%

712%

® Visual- Baja Vision Irreversible ®m Trastorno del Aspecto Autista

M Discapacidad Intelectual B Discapacidad Multiple
W Discapacidad Psicosocial
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POBLACION VULNERABLE

Poblacion Vulnerable . s
Poblacion Vulnerable

Desplazados 131

Etnias y Negritudes 9

Mejores Trabajadores 4

Menores Embarazadas 2 B Desplazados
Consumo de Droga 20 B Etniasy Negritudes
Total 166 Mejores Trabajadores

m Menores Embarazadas
B Consumo de Droga

H Total

PORCENTAJE
22.34%




DESARROLLO DEL PROYECTO ESCUELA
DE PADRES

\/ Induccidbn a padres, estudiantes, docentes vy personal
administrativo

Socializacidon del Manual de Convivencia, ley 1620 y debido

\/ proceso.

Pautas de crianza y la importancia de la motivacion y
acompanamiento

Prevencion del abuso, violencia intrafamiliar, Socializacion de
las diferentes rutas de atencion.

Salud Mental (Prevencion del alcoholismo y consumo de spa)

Prevencion al uso adecuado de las redes sociales.

Prevencion del embarazo en menor adolescente.

Socializacion del decreto 459 — Corresponsabilidad y participacion de las
familias en las Escuelas de padres, considerando la ley 2025 del 2020.
Proyecto de vida (construccién de los suefios y acompaiamiento
familiar).
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DESARROLLO DEL PROYECTO ESCUELA
DE PADRES

Se did acompafiamiento de proyectos como:

*Educacion sexual, PRAE

*democraciatiempo libre

Se evidencid participacion de los padres en éstos procesos.

\/ Se realizaron entre 2 y 3 talleres en cada grado, con una
participacion de un 80% de los padres. Y un 100% de los
estudiantes en todas las actividades.

Permanentemente se tuvo la atencion, a los padres de familia

\/ y/o cuidadores, acompanidndolos en las diferentes
problematicas y activindoles rutas de acuerdo a sus
necesidades.




CONVENIOS

Desplazados 131
Etnias y Negritudes 9
Menores Trabajadores 4
Menores Embarazadas 2
Consumo de Droga 20
Total 166




ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA'Y

RETENCION ESCOLAR
PROGRAMA
Programa de Alimentacion Escolar 767
Transporte Escolar 28
Entrega de Kit Escolares 300
Entrega de Guias Escolares 743




PRESUPUESTO DE INGRESO

Presupuesto de Ingresos

Certificados y Constancias 1.511.682| 1,21% » Certificados y Constancias
Concesion local cafeteria 3.420.000| 2,74%

Transferencias Municipales - SGP Calidad 11.760.000| 9,42% = Concesion local cafeteria
Transferencias Nacionales - SGP Gratuidad 84.178.997 | 67,45%

Transferencias Municipales -Otras transferencias de - Transferencias Municipales - SGP
recursos publicos 20.500.000| 16,43% Calidad P
Rendimientos financieros SGP 46.756| 0,04% Transf < Nacionales - SGP
Rendimientos financieros R. Propios 3.066| 0,00% ) GE?ui 3'_: dnc'as aclonates -
Rendimientos financieros Transf. Calidad cobertura 28.182| 0,02%

Recursos del balance 3.352.012| 2,69% = Transferencias Municipales -Otras
TOTAL 124.800.695 transferencias de recursos publicos

» Rendimientos financieros SGP

= Rendimientos financieros R.propios

= Rendimientos financieros Transf.
Calidad cobertura



PRESUPUESTO DE EGRESO

RUBRO TOTAL %
EJECUTADO Y |EJECUTA
PAGADO DO
Materiales y suministros (Articulos de papeleria, Cortinas, $38.700.000 37%

Medallas , Articulos de ferreteria, Accesorios para instalaciones
eléctricas n.c.p, Recarga tonner)

Mantenimiento (Mantenimiento de Infraestructura, $12.810.000 12%
Mantenimiento de computadores, Mantenimiento y reparacion
de equipos electronicos, reparacion e instalacion de redes
eléctricas y luminarias en el sector del auditorio de)

Servicios publicos (Internet y movil) $11.210.781| 11%

Impresos publicaciones suscripciones y afilia (Suministro $2.147.200 2%
paquetes de diplomas con sus respectivas carpetas, actas de
graduandos afno 2024, diplomas de preescolar, tarjetas de
invitacion y sellos )

Transporte ( sevicio de transporte escolar) $14.355.000, 14%
Seguros generales $1.320.900 1%
Seguridad Industrial (Recarga extintores) $460.000, 0%
Elementos de aseo $6.000.000, 6%
Honorarios $12.132.000, 12%
Servicios (Plataforma notas Punto Edu, fumigacion) $6.260.000 6%

TOTAL $105.395.881| 100%




PRESUPUESTO DE EGRESO

= Materiales y suministros

= Mantenimiento

= Servicios publicos (Internet y movil)
m Suministro paquetes de diplomas

= sevicio de transporte escolar

= Seguros generales

m Recarga extintores

= Elementos de aseo

m Honorarios

m Plataforma notas Punto Eud, fumigacion



REGISTROS FOTOGRAFIOS




RECONOCIMIENTOS

Angie Sofia Arango Britney Sharith Marciales
372 345

MEJOR (CFES
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RECONOCIMIENTOS
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TALLER ESCUELA DE PADRES
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PAISAJE CULTURAL CAFETERO

' LABORATORIO

de Innovadién,



EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

A28\ Instituto Técnico Industrial
Y/ 7 nov - YouTube - S

D¢ iAtencion a todos! &¢... Ver mas

youtube.com

"VOCES DE AULA: HISTORIAS QUE INSPIRAN"

OO 26 5 veces compartido

d5 Me gusta Q Comentar @ Enviar 4> Compartir




EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS
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ENTREGA SALA SITE






MANTENIMIENTO ZONAS VERDES
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CORTINAS SECTOR DE LA CUBIERTA

w
v i~ ] 3 P
TEF AR "“‘F’Q"Fa;( -
by i 5
= E2iad .
N
- e e T
[ gy ! i {
e et [
g S A 4
i -
- ) LT ERERC
— il UL

B e

R |
- N .
16 , i
R = i pra

> By




ILUMINACION SECTOR DE LA CUBIER




FORTALECIMIENTO DE SEGURIDAD
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