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OFERTA EDUCATIVA

GRADOS
• Jardín
• Transicion
• Primaria (1° a 5)
• Secundaria (6°-9°)
• Media Técnica (10°-11°)
• Modelos Flexibles: 

*Aceleracion (1° a 5°)
      *Pensar 1 (6° y 7°) 
      *Pensar 2 (8° y 9°)
      *Pensar 3 (10° y 11°)

ESPECIALIDADES:

• Especialidad en Ebanistería
•  Especialidad en Metalistería
•  Especialidad en Electricidad 

Y Electrónica
•  Especialidad en Mecánica 

Industrial

 

INSTITUCIÓN

Sector: OFICIAL
Zona EE: URBANA
Jornada: ÚNICA
Género: MIXTO

Carácter: ACADÉMICO, 
TÉCNICO

Matrícula Contratada: SI



MISION

La I.E Instituto Técnico Industrial "José María 
Ramírez Hernández", ofrece formación integral 

mediante el desarrollo de competencias 
ciudadanas, académicas, ambientales, 

técnicas, tecnológicas y laborales, atendiendo 
a la diversidad humana, a través del 

desarrollo de proyectos, convenios y alianzas 
estratégicas, para lograr un desempeño 
competitivo en el campo laboral, social, 

económico, enfocado a la satisfacción de las 
necesidades de la comunidad y su entorno

Con fundamento en el uso efectivo de 
recursos humanos y técnicos, enfocados a la 
satisfacción de las necesidades, expectativas 

de estudiantes y padres de familia, en un 
ambiente de responsabilidad social, 

ambiental, manejo de riesgos, de mejora 
continua y sensibilidad social, promoviendo la 
inclusión, implementando modelos flexibles, 

jornada única, desarrollo de proyectos y 
alianzas estratégicas.



VISION

Para el año 2025 la Institución Educativa 
Instituto Técnico industrial "José María Ramírez 

Hernández”, será reconocida por su 
innovación, liderazgo en la formación técnica 
industrial, enfoque stem y la incidencia a nivel 

local y regional, con altos estándares de 
calidad hacia la formación humana, 

ambiental, lo sostenible y desarrollo de 
competencias en el saber y la tecnología.



PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

FAVORABILIDAD

Todas las decisiones 
que se tomen en la 

institución deben estar 
dirigidas a favorecer a 

los estudiantes.

AUTORREGUACION

Cada uno de los actores y 
funcionarios de la 

institución conocen y 
saben de las funciones y 

responsabilidades que les 
compete

GESTIÓN POR 

PROYECTOS

FLEXIBILIDAD 

CURRICULAR

·Todas las actividades 
generadas en la 

institución deben estar 
inmersas en los proyectos 

institucionales

Trabajando la formación técnica, 
con modelos curriculares 

flexibles, generando apertura y 
participación a la comunidad en 

general, que les permitan mejores 
oportunidades y condiciones de 

vida



Generar una cultura de apertura a la diversidad con currículos 
flexibles que garanticen la inclusión y la permanencia en el 
sistema educativo
·Implementar flexibilidad curricular y diferentes opciones didácticas que 
faciliten el aprendizaje y la promoción escolar a cada uno de los 
estudiantes de acuerdo con sus necesidades y características.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Proporcionar una sólida formación ética, moral y democrática 
que fomente la práctica del respeto a los derechos humanos, 
valores institucionales enmarcados en la aplicación del Manual 
de convivencia
·Desarrollar competencias laborales generales y específicas en la 
educación básica y media técnica.

·Formar estudiantes líderes en aspectos sociales, tecnológicos, 
técnicos, culturales, artísticos, deportivos y ambientales que le 
permitan dar solución a diversos problemas de su entorno.

·Alcanzar altos estándares de calidad académica que 
permitan el ingreso del egresado a la Educación Terciaria.



Johan Alejandro Vega- Representante de Estudiantes

Ruben Dario Marin Ramírez

EQUIPO DIRECTIVO

Steeven Aradio Muñoz Moreno- Rector

Judith Quiceno Romero- Coordinadora

Mariana Alejandra Robayo Marin - Coordinadora

Eliana Marcela Marin Correa- Orientadora

Marlon Estiven Agudelo Sanchez- Personero 

GOBIERNO ESCOLAR



RECONOCIMIENTOS

Diplomado Escuela de Liderazgo Juvenil “Ser para Hacer”

Resultado por mejor puntaje en Simulacros Icfes

Reconomiciento Mejor Puntaje de Pruebas Saber Icfes

Reconocimiento Mejores Estudiantes

Reconocimiento Padres de Familia



PLAN DE ESTUDIOS



CARACTERIZACION DE LA 

POBLACION INFANTIL



ESTUDIANTES MATRICULADOS 2024



REPROBACIÓN 2024

PORCENTAJE DE 

REPROBACION

7%



DESERCIÓN 2024

PORCENTAJE DE 

DESERCIÓN

4.98%



ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS 

ESPECIALES.

PORCENTAJE

7.13%



POBLACIÓN VULNERABLE

PORCENTAJE

22.34%



Prevención al uso adecuado de las redes sociales. 

Prevención del embarazo en menor adolescente. 

DESARROLLO DEL PROYECTO ESCUELA 

DE PADRES 
Inducción a padres, estudiantes, docentes y personal 
administrativo 

Socialización del Manual de Convivencia, ley 1620 y debido 
proceso. 

Pautas de crianza y la importancia de la motivación y 
acompañamiento

Prevención del abuso, violencia intrafamiliar, Socialización de 
las diferentes rutas de atención. 

Salud Mental (Prevención del alcoholismo y consumo de spa) 

Proyecto de vida (construcción de los sueños y acompañamiento 
familiar). 

Socialización del decreto 459 – Corresponsabilidad y participación de las 
familias en las Escuelas de padres, considerando la ley 2025 del 2020. 



Se dió acompañamiento de proyectos como: 
*Educación sexual, PRAE
*democraciatiempo libre
Se evidenció participación de los padres en éstos procesos. 

Se realizaron entre 2 y 3 talleres en cada grado, con una 
participación de un 80% de los padres. Y un 100% de los 
estudiantes en todas las actividades. 

Permanentemente se tuvo la atención, a los padres de familia 
y/o cuidadores, acompañándolos en las diferentes 
problemáticas y activándoles rutas de acuerdo a sus 
necesidades.

DESARROLLO DEL PROYECTO ESCUELA 

DE PADRES 



CONVENIOS

Población Vulnerable

Desplazados 131

Etnias y Negritudes 9

Menores Trabajadores 4

Menores Embarazadas 2

Consumo de Droga 20

Total 166



ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA Y 

RETENCION ESCOLAR



PRESUPUESTO DE INGRESO



PRESUPUESTO DE EGRESO

RUBRO TOTAL 
EJECUTADO Y 

PAGADO

% 
EJECUTA

DO

Materiales y suministros (Artículos  de papelería, Cortinas , 
Medallas , Artículos de ferretería, Accesorios para instalaciones 
eléctricas n.c.p, Recarga tonner)

$38.700.000 37%

Mantenimiento (Mantenimiento de Infraestructura, 
Mantenimiento de computadores, Mantenimiento y reparación 
de equipos electrónicos, reparación e instalación de redes 
eléctricas y luminarias en el sector del auditorio de)

$12.810.000 12%

Servicios publicos (Internet y movil) $11.210.781 11%

Impresos publicaciones suscripciones y afilia (Suministro 
paquetes de diplomas con sus respectivas carpetas, actas de 
graduandos año 2024, diplomas de preescolar, tarjetas de 
invitación y sellos )

$2.147.200 2%

Transporte ( sevicio de transporte escolar) $14.355.000 14%

Seguros generales $1.320.900 1%

Seguridad Industrial (Recarga extintores) $460.000 0%

Elementos de aseo $6.000.000 6%

Honorarios $12.132.000 12%

Servicios (Plataforma notas Punto Edu, fumigación) $6.260.000 6%

TOTAL $105.395.881 100%



PRESUPUESTO DE EGRESO



REGISTROS FOTOGRAFIOS



RECONOCIMIENTOS



RECONOCIMIENTOS



TALLER ESCUELA DE PADRES



PAISAJE CULTURAL CAFETERO



EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS



EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS



ENTREGA SALA SITE



MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA



MANTENIMIENTO ZONAS VERDES



CAMBIO VIDRIOS



CORTINAS SECTOR DE LA CUBIERTA



ILUMINACION SECTOR DE LA CUBIERTA



FORTALECIMIENTO DE SEGURIDAD



GRACIAS

www.itiarmenia.edu.co/
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